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LIDERAZGO EMOCIONAL 
 
 
 
Entendemos el liderazgo como una relación y no como un estatus. Bajo esta premisa 
pretendemos en el programa ofrecer herramientas al participante para saber como establecer y 
fortalecer las relaciones con sus colaboradores. El programa se divide en una parte teórica y 
práctica. La parte teórica profundiza en el concepto liderazgo, se analizan las posibles técnicas y 
herramientas. Durante la parte práctica una actriz escenifica diferentes situaciones de 
incompetencia emocional de un líder, interactuando con los participantes, para poder luego ser 
analizadas en aula. 
 
 
OBJETIVOS: 
 

 Conocer las claves del liderazgo emocional y su impacto en la empresa 
 

 Profundizar de una manera práctica en el concepto Resonancia emocional 
 

 Identificación del estilo de liderazgo de cada participante 
 

 Analizar los posibles obstáculos o errores de un liderazgo efectivo en diferentes situaciones:  
 

 Feedback positivo 
 
 Feedback negativo 

 
 Instrucciones 

 
 Evaluación del rendimiento 

 
 Conocer las claves del liderazgo interpersonal y grupal 

 
 Crear un plan de acción sostenible 

 
 
METODOLOGÍA: 
 
 

 Escenificaciones teatrales por parte de una actriz 
 
 Videoforum 

 
 Dinámica indoor  “Música de fondo” 

 
 

 
FASE POST FORMATIVA: 

 
Existe la opción de realizar varias sesiones de coaching individual o grupal para poder hacer un 
seguimiento de la implementación de los conceptos aprendidos en aula. 
 
 
                        


